L.0dz, dnia 13 kwietnia 2023 r.

URZAD MIASTA LODZI

DEPARTAMENT ZDROWIA

1 SPRAW SPOLECZNYCH
ODDZIAL ds. BHP

ul. Zachodnia 47, 91 — 065 Lodz

DZSP-BHP.1711.3.2023

PROTOKOL KONTROLI *

L Kontrola problemowa nr 3/2023 w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.
Znak sprawy: DZ:SP-BHP.I'Jr 11.3.2023.
Data rozpoczgcia czynnosci kontrolnych: 06.03.2023 r.
Data zakonczenia czynnosci kontrolnych: 06.03.2023 r.
Okres objety kontrolg: lata 2020-2023 (do dnia kontroli).
Zakres przedmiotowy kontroli:
I. Stuzba bezpieczenstwa t higieny pracy;
2. Szkolenia pracownikéw w zakresie bhp;
3. Profilaktyczna o:chrona zdrowia;
4. Pierwsza pomoc przedmedyczna;
5. Ocena ryzyka zawodowego;
6. Wypadki przy pracy;
7. Wypadki uczniow.
Protokot z kontroli problemowej nr 3/2023 z dnia 24.03.2023 r.'zostaje anulowany z uwagi na
blad pisarski w dacie rozpoczecia i zakc-'ﬁczenia czynnosci kontrolnych, tj. okreslonej jako

06.08.2023 r. Faktycznie czynnosci kontrolne rozpoczgto i zakoficzono w dniu 06.03.2023 r,

II. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Szkola Podstawowa nr 162 im. Jana Nowaka
Jezioranskiego, ul. Powszechna 15,

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest p. Monika Bagiw-Stuczyfiska — dyrektor.
Nadzér nad kontrolowana jednostka sprawuje: Wydziat Edukacji w Departamencie Pracy,
Edukacji i Kultury, ul. Krzemieniecka 2 B.

III. Kontrolg¢ przeprowadzita: Aleksandra Reczulska — specjalista ds. bhp (legitymacja
stuzbowa nr 14/21), zatrudniona w Oddziale ds. Bezpieczefstwa i Higieny Pracy
w Departamencie Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Lodzi. Kontrole zrealizowano

na podstawie upowaznienia nr DZSP-BHP.077.3.2023 z dnia 2 marca 2023 r.



1V, Ustalenia kontroli (opis ustalonego w toku kontroli stanu faktycznege, w tym stwierdzone nieprawidiowosci, przyczyny ich
powstania, zakres i skutki }:

Szkola Podstawowa nr 162 ma siedzib¢ w Lodzi przy ul. Powszechnej 15. Dyrektorem
placéwki jest od wrzesnia 2022 r. p. Monika Bagiw-Stuczynska. W sklad placéwki wchodza
dwa budynki zlokalizowane pod adresami: ul. Strzelecka 5 (dla klas I — IlI) oraz ul
Powszechna 15 (dla klas IV — VIII). W jednostce zatrudnionych jest aktualnie 166
pracownikéw, w tym:

- 5 0s6b ~ dyrekeja;

- 122 0s6b — pracownicy pedagogiczni;

- 31 0s0b — pracownicy obstugi;

- 8 os6b — pracownik administracji.

Do placéwki uczgszeza 1072 dzieci, zorganizowano 49 oddziatéw.

Ad.pk 1. Shizba bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z art. 237!! Kodeksu pracy (Dz.U.2022.1510 z p6zn.zm.) pracodawca tworzy
stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy a w przypadku zatrudniania do 100 pracownikéw
powierza wykonywanie zadan shuzby bhp pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy,
jesli spelnia on wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania zadan sluzby bhp.
W przypadku braku pracownikow spelniajagcych wymagania, pracodawca moze powierzy¢
obowigzki stuzby bhp specjalistom spoza zakladu pracy.

W Szkole Podstawowej nr 162 w Lodzi podpisano umowg o pracg z p. Martg
Rudﬁickq, zatrudniong w dniu 01.09.2022 r. na stanowisku inspektora ds. bhp w wymiarze
1/8 etatu . W/w osoba legitymuje sig:

- dyplomem uzyskania tytulu inzyniera bezpieczefistwa pracy nr 99845, wydanym
w dniu 02.07.2015 r. przez Wydziat Inzynierii Procesowej i Ochrony Sroglowiska Politechniki
1.6dzkie;j.

Uwag nie wnoszg.

Ad vk 2. Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Zgodnie z § 2 art. 2373 kodeksu pracy pracodawca jest obowiazany zapewnié
przeszkolenie pracownika w zakresie bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz
prowadzenie okresowych szkolefi w tym zakresie. Szkolenie okresowe nie jest wymagane

w przypadku pracownika na stanowisku administracyjno — biurowym, gdy rodzaj



przewazajacej dziatalnosei pracodawcy w rozumieniu przepiséw o statystyce publicznej
znajduje si¢ w grupie dzialalnosci, dla ktorej ustalono nie wyiszq niz trzecia kategori¢ ryzyka
W rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodO\;vych, chyba ze z oceny ryzyka wynika, ze jest to konieczne. Pracodawca jest
obowigzany odby¢é szkolenie w dziedzinie bhp w  zakresie niezbgdnym
do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw. _ o
Dyrektor placéwki, p. Monika Bagiw-Stuczyrska odbyla szkolenie okresowe
z zakresu bhp:
- dla pracodawcéw i 0sdb kierujacych pracownikami, zaswiadczenie nr B/15/2018/10 z dnia
21.02.2018 r., wydane przez Osrodek Szkolenia Zawodowego;
- dla pracownikéw stuzby bhp, zaswiadczenie nr B/57/2020/01 z dnia 03.12.2020 r., wydane
przez Osrodek Szkolenia Zawodowego. |
Ponadto p. M. Bagiw-Stuczyriska legitymuje si¢ $wiadectwem ukoficzenia studiéw
podyplomowych z zakresu ergonomii, bezpieczer'lstwa.i higieny pracy wydanym w dniu
06.07.2010 r. przez Wydziat Organizacji i Zarzadzania Politechniki Lédzkiej. Wobec czego,
posiada wazne uprawnienia pracownika stuzby bhp. |
Podczas kontroli sprawdzono teczki akt osobowych losowo wybranych pracownikéw Szkoly:
1) Kierownik gospodarczy, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego
w dzief:lzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla praco&awcc’)w i 0s0b kierujgcych
. pracownikami, nr K-01/01/2021 z dnia 20.01.2021 r., wydane przez Szkole
Podstawowa nr 162. —
2) Nauczyciel, zaswiadczenic o ukoficzeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw placdwek oswiatowych,
nr N/3/01/2021 z dnia 20.01.2021 r., wydane przez Szkolg Podstawowg nr 162.
3) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw placéwek oswiatowych,
nr N/25/11/2021 z dnia 24.11.2021 r., wydane przez Szkolg Podstawowa nr 162.
4) Wicedyrektor od 01.09.2022 r., za§wiadczenie o ukoficzeniu szkolenia okresowego
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw placéwek
oswiatowych, nr 29/11/2019 z dnia 28.11.2019 r., wydane przez Szkolg Podstawowa
nr 162.
5) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach pedagogicznych, nr 11/09/2018
z dnia 12.09.2018 r., wydane przez Szkole Podstawowg nr 162.



6) Nauczyciel, zadwiadczenie o ﬁkoﬁczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw placowek oswiatowych,
nr 10/10/2020 z dnia 06.10.2020 r., wydane przez Szkolg Podstawowg nr 162.

7) Specjalista, zaswiadczenie o ukorfczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych,
nr A/19/08/2022 z dnia 23.08.2022 r., wydane przez Szkotg¢ Podstawowg nr 162.

8) Sekretarz, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych,
nr A/14/08/2022 z dnia 23.08.2022 r., wydane przez Szkole Podstawowg nr 162.

9) Specjalista, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie

bezpieczenistwa i higieny pracy dla pracownikéw administracyjno-biurowych,
nr A/1/09/2022 z dnia 23.09.2022 r., wydane przez Szkole Podstawowa nr 162,

10) Sprzataczka, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach obslugi, nr 0/15/08/2022 z dnia
23.08.2022 r., wydane przez Szkolg Podstawowa nr 162,

11) Pomoc kuchenna, zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy na stanowiskach obstugi, nr 0/17/10/2020 z dnia

- 08.10.2020 r., wydane przez Szkotg Podstawowa nr 162.

12) Sprzataczka, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia -okresowego w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy na stanowiskach obstugi, nr 0/11/10/2020 z dnia
08.10.2020 r., wydane przez Szkolg Podstawowsa nr 162.

13) Sprzqtaczka, zaSwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpiecieﬁstwa i higieny pracy na stanowiskach obslugi, nr 0/14/10/2020 z dnia
08.10.2020 r., wydane przez Szkolg Podstawows nr 162.

14) Konserwator,. zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach obstugi, nr 0/13/10/2020 z dnia
08.10.2020 r., wydane przez Szkolg Podstawows nr 162. _ '

Podczas kontroli udzielono porady dot.:
- Organizacji szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry
kierujacej innymi pracownikami (dyrektor, wicedyrektor) w terminie do 60 dni od dnia

odwolania stanu zagrozenia epidemicznego.

Uwag nie wnoszg.



Ad. pkﬁ.\Proﬁlaktyczna ochrona zdrowia

Na podstawie art. 229 kodeksu pracy pracownicy podlegajg profilaktycznym

badaniom lekarskim a pracodawca nie moze dopuscié do pracy osoby bez aktualnego
orzeczenia lckarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy Ina okreslonym
stanowisku. Zgodnie z art. 12 ust. 1 Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca
1997 r. (Dz.U.2022.437 tj.): badania wst¢pne, okresowe i kontrolne pracownikéw oraz inne
swiadczenia zdrowotne wykonywane s3 na podstawic pisemnej umowy zawartej przez
podmiot obowiazany do ich zapewnienia z podstawows jednostks shuzby medycyny pracy.

Opickg z zakresu medycyny pracy w Szkole Podstawowej nr 162 w Lodzi sprawuje
Niepubliczny Zaklad Opicki Zdrowotnej ,Profilaktyka i Zdrowie” Stawomir Walczak,
z siedzibg w Lodzi przy ul. Zgierskiej 2/8. Badania pracownikéw realizowane sa
na podstawie pisemnej umowy zawartej w dniu 01.09.2022 r., na okres od 01.09.2022
do 31.08.2024 r. Podczas kontroli sprawdzono badania lekarskie pracownikéw wymienionych
w pkt 2 niniejszego protokotu. Pracownicy posiadaj zaswiadczenia lekarskie bez
przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Stwierdzono aktualnos¢ przedstawionych
zaswiadczen. ‘

Uwag nie wnoszeg.

Ad. pk 4. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

Postgpowanie w sprawie udzielania pierwszej pomocy w placéwkach oswiatowych
reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.,
w sprawie bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach
(Dz.U.20'20.16.04). Wszyscy pracownicy placowki oswiatowej podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Podczas kontroli sprawdzono zaswiadczenia
ze szkolen w zakresie udzielania pierwszej pomocy losowo wybranych pracownikow Szkoly
Podstawowej nr 162 w Lodzi:" _

1) Dyrektor, zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia z zakresu I pomocy przedmedycznej
nr 22/24/22/02/2019 z dnia 22.02.2019 r. wydane przez Medyk Szkolenia.

2) Kierownik gospodarczy, zaswiadczenic o ukoriczeniu szkolenia z zakresu I pomocy
przedmedycznej nr 22/1/22/02/2019 z dnia 22.02.2019 r. wydane przez Medyk

Szkolenia.



3) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu 1 pomocy
przedmedycznej (brak numeru)A z dnia 16.10.2019 r. wydane przez Centrum Szkolen
Medycznych. 7

4) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonfczeniu szkolenia z =zakresu [ pomocy
przedmedycznej (brak numeru) z dnia 15.10.2019 r. wydane przez Centrum Szkolen
Medycznych. '

5) Wicedyrektor zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu I pomocy
przedmedycznej nr 13/08/12/15 z dnia 08.12.2015 r. wydane przez Medyk Szkolenia.

6) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu [ pomocy
przedmedycznej nr 1/1/12/15 z dnia 01.12.2015 r. wydane przez Medyk Szkolenia.

7) Nauczyciel, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu 1 pomocy
przedmedycznej (brak numeru) z dnia 08.05.2018 r. wydane przez Studenckie Kolo
Medycyny Ratunkowej i Medycyny Katastrof. ‘

8) Specjalista, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu 1 pomocy
przedmedycznej nr 22/3/22/02/2019 z dnia 22.02,2019 r. wydane przez Medyk
Szkolenia.

9) Sekretarz, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu I pomocy przedmedycznej
nr 22/2/22/02/2019 z dnia 22.02.2019 r. wydane przez Medyk Szkolenia.

10) Specjalista, zaswiadczenie o ukofczeniu szkolenia z zakresu' 1 pomocy
przedmedycznej nr 22/7/22/02/2019 z dnia 22.02.2019 r. wydane przez Medyk
Szkolenia.

11) Sprzataczka, brak zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z zakresu udzielania
I pomocy. .

12) Pomoc kuchenna, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z zakresu I pomocy
przedmedycznej nr 09/03/2019/1/Medyk szkolenia z dnia 09.03.2019 r. wydane przez
Medyk Szkolenia. | ’

13) Sprzataczka, zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia z zakresu I pomocy
przedmedycznej nr 22/10/22/02/2019 z dnia 22.02.2019 r. wydane przez Medyk
Szkolenia. ' ‘

14) Sprzataczka, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia z zakresu -1 pomocy
przedmedycznej nr 22/11/22/02/2019 z dnia 22.02.2019 r. wydane przez Medyk

Szkolenia,



15) Konserwator, za§wiadczenie o ukoniczeniu szkolenia z zakresu I pomocy
przedmedycznej nr 10/03/2019/1/3031 z dnia 10.03.2019 r. wydane przez Medyk
Szkolenia.

Podczas kontroli stwierdzono, Ze jedna z o0séb zatmdhionych na stanowisku
sprzgtaczki nie odbyla szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Z informacji uzyskanej od Dyrektora placowki wynika, ze pracownik jest skicrowany na
przedmiotowe szkolenie, ktére odbgdzie si¢ w najblizszym mozliwym terminie (stan
zagrozenia epidemicznego wywolany wirusem SARS - CoV2).

Uwag nie wnosze.

Ad. pk 5. Ocena ryzvka zawodowego

Wedlug definicji ujgtej w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy
(Dz.U.2003.169.1650 z pbin. zm.) ryzyko zawodowe to prawdopodobiefistwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych. z wykonywang praca, powodujacych straty,
w szczegoblnosci wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujacych w $rodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.
Zgodnic z art. 226 kodeksu pracy, pracodawca jest zobowiazany do oceny ryzyka
zawodowego na kazdym stanowisku pracy oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku.
Ponadto zobligowany jest do stosowania wszelkich niezbednych $rodkéw profilaktycznych
minimalizujacych ryzyko. ' '
W Szkole Podstawowej nr 162 w Lodzi oceng ryzyka zawodowego sporzgdzono w skali
tréjstopniowéj, zgodnie z matrycg ryzyka wedlug Polskiej Normy PN-N-18002:2011. Ryzyko
zawodowe oceniono na poziomie akceptowalnym dla kazdego stanowiska pracy. Wskazano
i wyszacowano zagrozenia odpowiednie dla zajmowanego‘stanowiska pracy. Karty oceny
ryzyka 'zawodéwego zostaly zatwierdzone przez Dyrektora jednostki. Pracownicy
potwierdzilt podpisem fakt zz-lpoznania z zagrozeniami wystgpujacymi na stanowisku pracy.

Uwag nie wnoszg.

Ad. pk 6. Wypadki przy pracy

Zgodnie z art. 234 Kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany prowadzié rejestr
wypadkéw przy pracy oraz przechowywaé protokoly ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy wraz z pozostalg dokumentacja powypadkows przez okres 10 lat.

Szczegblowe wytyczne dot. sporzadzania dokumentacji powypadkowej wskazuje



Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U.2009.105.870).

W Szkole Podstawowej nr 162 w Lodzi prbwadzony jest rejestr wypadkéw przy

pracy. W okresie objetym kontrolg (latach 2020 - 2023) statystyka wypadkdw przedstawia si¢
nastepujgco: |
rok 2020 — nie odnotowano wypadkow przy pracy,
rok 2021 - nie odnotowano wypadkoéw przy pracy,
rok 2022 — odnotowano 3 wypadki przy pracy, = ,
rok 2023 — do dnia kontroli nie odnotowano wypadkdéw przy pracy.
Na okoliczno$¢ zdarzer pracodawca powolal zespoly ustalajgce okolicznosei 1 przyczyny
wypadkow, ktore dokonaly kwalifikacji zdarzen oraz sporzadzily protokoly ustalenia
okolicznosci i przyczyny wypadkdow przy pracy. W wyniku kontroli nie stwierdzono
nieprawidlowos$ci w zakresie sporzadzania dokumentacji powypadkowe;j.

Uwag nie wnoszg.

-Ad. pkt 7 Wypadki uczniow

" Postgpowanie w sprawie wypadkéw uczniéw pozostajagcych pod opiekg szkoly
reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.,
w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach
(Dz.U.2020.1604). W Szkole Podstawowej nr 162 w Lodzi prowadzony jest rejestr
wypadkow uczniéw. W okresie objetym kontrola (latach 2020 — 2023) statystyka wypadkdw
przedstawia sig¢ nastgpujaco:
rok 2020 — zarejestrowano 4 wypadki,
rok 2021 — zarejestrowano 6 wypadkow,

. rok 2022 - zarejestrowano 6 wypadkow,

rok 2023 — do dnia przeprowadzenia kontroli nie odnotowano wypadkéw uczniowskich.
Zaistniale zdarzenia sklasyfikowano jako wypadki o charakterze lekkim. Nie odnotowano
wypadkéw zbiorowych, émiertelnych ani skutkujacych cigzkimi uszkodzeniami ciata.
W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosei w zakresie sporzadzenia dokumentacji
powypadkowej.

Uwag nie wnoszg.

'V. Wykaz zalacznikéw do protokolu (integralna czg$é protokohi)

L. Upowéznienie kontrolera do przeprowadzenia kontroli.



VI. Stwierdzone nieprawidlowosci i udzielone porady:

1. Podczas -kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci skutkujgcych wystapieniem
pokontrolnym.

2. Podczas kontroli udzielono porady dotyczacych:

- Organizacji szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla kadry
kierujgcej pracownikami (dyrektor, wicedyrektor) w terminie do 60 dni od dnia odwolania
stanu zagrozenia eptdemicznego.

- Organizacji szkolenia z zakresu udzielania I pomocy przedmedyczne} dla pracownikéw
ktorzy nie posiadaja zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie przedmiotowego szkolenia

w mozliwie najszybszym terminie.

'VII.  Protokél kontroli przekazano kierownikowi jednostki kontrolowanej za pomocg
elektronicznej skrzynki podawczej — ePUAP.

Protokdt zawiera 9 stron,

VIIIL. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastgpujgca ma pra\;\ro zgloszenia
udokumentowanych-zastrzezen do ustalen zawartych w protokole w terminie 3 dni od daty
otrzymania protokotu kentroli. _
Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba go zastepujaca ma prawo odméwié podpisania
protokotu kontroli, skiadajac w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania pisemne wyjagnienie
przyczyn tej odmowy. Wyjasnienie przyczyn odmowy podpisania protokotu kontroli
kierownik jednostki kontrolowanej skiada do zarzadzajacego kontrolq
IX. Adnotacje o dokonaniu wpisu do ksiazki kontroli:
- wpisu do ksiazki kontroli dokonano w dniu 06.03.2023 r.

Aleksandra Reczulska

Spec;allsta ds. BHP

(podp:s kontro]era) o

X. Potwierdzenie otrzymania protokotu kontroli.
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 162 w Lodzi
Monika Bagiw — Stuczynska

 (podpipoprg i ""k-rw
\3 todzl

mgr Moni, aBa§w~St czyriska



Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Lodzi. Dane przetwarzane s3 w celu realizacji
czynnofci urzedowych. Macie Pafistwo prawo do dostepu i sprostowania danych, ograniczenia przetwarzania
danych, usunigcia danych, wniesienia sprzeciwu i cofnigcia wyrazonej zgody na zasadach okreslonych
w og6lnym rozporzadzeniu. Klauzula informacyjna jest dostepna na stronie www.bip.uml.lodzpl, pod kazdg ze
spraw realizowanych przez Urzad Miasta Lodzi,

* Zarzadzenie Nr 8922/VIH/21 Prezydenta Miasta Lodzi z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzema
Regulaminu kontroli.
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